f 5 “Q L Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
e Eq N Productiva
=7
1. INFORMACION GENERAL
: R'egioné’l'-‘r ' Cp/d(jéq C'enAt'rovdé'For'rﬁaCI‘b'r)_:‘v’? 0 7—
Programa de Formac10n ZﬁJ?:CnMPﬂ%wal/ﬂUUdﬁa s “No. de::Ficha: g 23 66957
L] Nombrer T Cglo/ays Mdrtineg Fastreng
; 'Identlfncaclén Cc 1062955 gg>
S e [ Teldfono: - n oo ©19 1536
Datos del Aprendiz . - .| “E-mail: - , M‘?/ﬁfléi'#gfo/aVSVéz @’Q”’a// om
! i Altér'rié'tivé',
. |registrada‘en (_/‘13/7‘/0(? 288 @5071 sena. edv. co
- |“SOFIA plus. -
il Razon socnal
Lempess | /MAT. S
N T892 009, 794
i ol Direcclén; o - & # Fz2- 34
te Cofermadar . -+ - | Nombredel -~
i egttdor o1 ol medito | ESTElln bencoerr SO
2| del aprendlz o,
| Cargo:. i Jefe de racdicacnsn
"::,:;"Teléfqno..‘ 547 oy 4> 43
[ Emall - | BFBCH 8 crohs Bima tonomedicy . conn

—

2z PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
RelaC/one /as act/wdades que, el aprendlz va.a reallzar EVIDENCIAS’DE |- "EVIDENCIAS
(Estas deben ‘corresponder al Perfll del: egresado e PR!;.;NDIZAJE » Sy
‘establec/do en elprograma deformaC/én que eI aprend/z it : . - ‘Fecha - - ' Lugar
estd desarrollando) Y i _ =
SCal’lnef/ itufDCO/JI ac[o 3lo4-23| imAT
X AN_NTZAGON de Facturds B/os-23 IMAT
ASTES Yy yirfoaley
OBSERVACIONES: IniCiO etapa. prOdUCtiva 03/04/2023
& - . abua_ V(ewv‘*o %
63‘\1\\_0\ &ened ot @no\o% y{q\x{\v\()z H

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

]

GFPI-F-023 v3



TEMAIATEANNDE 08 BeBTIen v AUTEZenTAe:

—

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

—

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME ~

Parcial:

X]
]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 0% - o 4 - ZO2=

Finalizacién: OQ OS ’ZOZS

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

TRANSFERENCIA
‘DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

A s VALORACI(‘JN e
VARIABLE.-. ‘DESCRIPCI(.{)N Por.'i - |.- Observacién.
g : g S Satlsfactorlo e S B e e
e _ e T mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i |
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y WK
enmarcada dentro de los principios de convivencia \
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa Y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con :7L\
) sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'eflternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problema'acasf en el contexto del desarrollo de su %
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 74
S trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIenTento.s‘necesanos e lnf(?rmaclon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS _ s
ST VALORACION .- [~
VARIABLE + DESCRIPCION . ot nzl parcies || Observadion
Satisfactorio s
mejorar

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

OCUPACIONAL

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

CALIDAD

b .

OPORTUNIDAD Y . -

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD -

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

b
A
b
*
%
7~
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. " . . 7
f i3 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
SEGORIBA‘D. :'f.b | Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E 'o.cupac10nal de .acuerdo con la n<?r.mat|v1dad
. - vigente establecida para sus .actividades o 7<
INDUSTRIAL . v\

.~ | funciones.
DOCUMENTACION . ‘ )
ETAPA 0 ##n s Ac‘tuahz'a permanentemente el portafolio de %
~ | evidencias. 3
PRODUCTIVA :

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus bSerVdglfqh_es‘p,r_opgrr_‘/"c}ndn:iﬁfb(_m‘qcié_r]fq‘qezap‘_‘q‘rlt’d al
mejoramiento:de la calidac |

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: - [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

S

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

| | | i o=
Shara Bened bl Cundays (ot -

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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. sea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘QQ

, q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QO YD\ \> & Centro de Formacion: QO({\QTLSO\ “AVS\'“’“ 1 l@ngmo
Programa de Formacién: 3 -#A’Q\'\L\D‘ﬂ \“x-g:m\ a \a /\)‘\mfxq 1| No.deFicha: Q_zqa OAq
Nombre: Mﬁf \A k\e,\a r\df [4) "\'\QJ' Mf\del \}Q“f‘\

Identificacién: | A-QOR- Z W4 ALD
Teléfono: 2472\ M\ SA a4,

Datos del Aprendiz E-mail: Mary alehernande ) 240 g mq\\ Com
Alternativa
registrada en /paxé a ﬁ“’\ as
SOFIA plus
Razén social \ \ & ]
Empresa: \ N ‘3’\'\*%\0\"\ :EAQCQX\\I‘O\ \q LuNON
N £\2001%TF—% -
Direccion: a\o & e S

Nombre del -
Jefe Inmediato (o] . t

del aprendij:t dU\\ (o Pa“f'c\?\ Q,O\\QC\D Owat
Cargo: Kepresentaate legal

Teléfono: 5\‘1 C4KE\ 0% o

Ente Coformador

E-mail: \Qdo‘aun\o"\@'iﬂ)\'\w' e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENSIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:

Reporte de inicio de etapa productiva

Lot ? ok gk, -

-t
L Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor J
Seguimiento

GFPI-F-023 V3



sQQ *

aesvién v AutoconTmol

SENA

Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacidén Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: inicio: s
TIPO DE INFORME - . PERIODO EVALUADO — )_,A' Mo 1023
Final: ] Finalizacién: 2 X Sepherabst Lsl3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; - Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
LRSI enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQuIPO sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su |

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : .| Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD L generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



seta Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, q Q N Productiva

oe seavén v aurec

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oicupatuonaltag'e iz:jcuerdoaco;'susla :t(i)\:ir:::(t;:ldag
vigente e ec ar. a s

INDUSTRIAL i «®
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[__] AeroBaDO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Jw,{wo/

) "/ 2 Mapede

Nombre y Firma a del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

l"f&l«w Y(e-uwo %

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO l«of\iﬂl L X Maslo l 2023 ; 2,} &\A\m\)« l v 5
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IQQ He

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Regional:

Covdoba

1. INFORMACION GENERAL

CenktYd de Comerdio
raduvdkyia ¥ tTuYidro

Centro de Formacién:

Programa de Formacién:

‘ake_?ittt}q egval 2 13
L Phimeya rafanlia

No. de Ficha: '2_4,59_4 2%

Nombre:  [Molloelin  hadyred  QuexYa  OFAL
dentificacion: | 4.003 - UY4. 308
Teléfono: 23143625 19%5
Datos del Aprendiz E-mail: MU:\bE‘ﬂuoy@fam_!ﬂ li;gMQ:;ﬁﬂr@_ﬂM
Alternativa
registrada en _
SOFIA plus PA‘S ankias
mpresse . ENSKLUGEN ES0XNA  SAn Redh
Nit: 12 00X 581 -9
Direccién: San_andyes de skl nln
Ente Coformador Nofire de,[ . - 1
jelnmedato MoYawA pe\ CBvven féxnandel Pever
el aprendiz:
Cargo: Docenke d€ 2uld  Gyado : 11
Teléfono: 321 6ub 26 R
E-mail Moraimarey naNd.e7Pe e L@ 9 pmil . Com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ

&
Nombre y Firma&zl ente Coformador Firma del Aprendiz

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Ne\ar D.?O] ary <con '&CLTO"\Q‘-:J en i
toda 12 joynzda diavia. € 5'1‘
TYapajaY Con \ps niwo9 Mo NS AGH
cantar, leer Coenkos , Y Ju290S5. £d wcaliva
N bs ninos en E 5SS,
fgeeiay B VREION & B s as
OBSERVACIONES: —
W20 b (£ O

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME -

Parcial:

[x]
(I

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11 - oy- 2023

Finalizacion: oY - 1

0 -2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio . .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. R
- FACTORES TECNICOS
R ~ VALORACION
VARIABLE - DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio ;
3 mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones. que fortalezca su perfil .
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de. sus
actividades con criterios de respansabilidad

AMBIENTAL ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipPS
y herramientas suministrados para el desempeno

DE RECURSOS de sus actividades o funciones. '

| SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcio
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADONO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

WW "’{wl«w V’(ow»o \’{
Matbelin MeN(R Ofst

Nombre Y Flrma del ent‘e’écformador Firma del Aprendiz

NO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 29 /04/ 20 23

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional' ‘ C O 200 B Q Centro de Formacion iz C ~ c = I' = T

Programa de Formacnén

be&hor\ mlmﬁ e
De H w

2366851

No. de Ficha;

Nombre: VOLlenO\ I"\‘rro\,qde (':jorfco
| Identificacién: qo6z4zc6 42, !
: Teléfono: 3068175
Datos del Aprendiz - E-mail: Vaurro\ave 24@ 50Y. 6enc. €du-co
| Alternativa t . 6‘
registrada en Oy s waii | o o
SOFIA plus \]aleﬂqq ro\lq(]et)?)\O@a = =0
.| Razén social - : .
| Empresa: I AT onNwrep icA
Nit: 8\L.oo0tr. 194
| Direccién:. - e 6 -’E(:“Fz_ 24
' | Nombre del
Ente Coformador . : :
g Jefe Inmediato e—UA eNe0eT] 50_|D
del aprendiz; 65‘- 6
Cargo: .+ 'SEFG \Z\AD!CJ‘\C(ON
| Teléfono: 7 P11 404 AT A3
| E-mail; -

a yacturacion @ (viakontome o ienr. Covn

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; ACTIVIDADESA DESARROLLAR . RECOLECCION DE

Relacione las actividades que e/ aprendlz va a realizar. EUIDENEIASGE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil - del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formac/dn que el aprendiz ; Fecha Lugar
estd desarrollando)

6CcW\V\er 7 ‘Zc»\—oc,oplqcio 5[04-[% (MAT
@qumgauon e .-(chd-urqs g [ 0523 | |vnT

5Pee§ v Vctoales
QB ERVECTERES: Inicio de la etapa productiva

Vé ackur_ \1'/(9_,.,.@ \f{,

Solute. Benedottl  \bledn Porwe H

Nombre y Firma del ente Coformador Fir

|
ma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento J

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: e i : Inicio: - -
TIPO DE INFORME - z] . PERIODO EVALUADO - —— 3 oY 2023
Final: ] : | Finalizacién: 815 - 2027
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ‘ :
: VALORACION ‘
VARIABLE ‘DESCRIPCION : .| Por Observacién
: Satisfactorio : .
s ; mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arniwor.qusa, respet}Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particiga'en form'a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrne'a-lternatival\s de soludci(?rzj a sitLIJaciones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su *
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7L
trabajo. ;
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIen’Tentoinecesanos e mfgrmacxon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los i
objetivos.
FACTORES TECNICOS :
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacion
Satisfactorio >
mejorar

TRANSFERENCIA
‘DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

DA

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

A A IR

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURI‘DA'D | Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de écuerdo con la nf)rrnatlvndad

USTRI vigente establecida para sus actividades o ‘b«
INDUSTRIAL | funciones.
DOCUMENTACION . . .
ETAPA ‘ » Ac't:allzla permanentemente el portafolio de K

v ias.

PRODUCTIVA bl

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaC/ones proporc/onan mformac:on queaporta al
mejoram/ento de'la. calldad de la Formacion Profesional In tegral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [~ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:

' b oo ¥,
%kt\o\ @Cﬂuuffﬁ \)c«[e na [Awo\(qmz H

\
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



[ d
SENA

N

siqa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cérdoba

Centro de Comercio, Industria y

Centro de Formacidn: .
Turismo del SENA

Programa de Formacion:

Técnico en Peluqueria

2395554

No. de Ficha:

Nombre: Viviana Carolina Reyes Hernandez
Identificacion: 1.030.578.458 Bogota D.C
Teléfono: 300 7928929
Datos del Aprendiz E-mail: Alejita2390@hotmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
e Ee) Hair Stecic Salon
Empresa:
Nit: 53.029.915-3
Direccion: Calle 4 # 3 — 85 Avenida Trocal Covefias- Sucre
Nombre del
ik GO sty Jefe Inmediato | Yuris Janeth Ochoa Medrano
del aprendiz:
Cargo: Propietaria
Teléfono: 317726 2533
E-mail: yurijom@hotmail.com

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Cepillado y planchado Salén
Repolarizacion Capilar Salén
Hidratacidn Capilar con Keratina Salon

OBSERVACIONES:
REPORTE DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA ABRIL 12 DEL 2023

SN mébup %@\

YURIS JANETH OCHOA MEDRANO VIVIANA CAROLINA REYES
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

I"fwl«w V’(a,_,,.,o %

MARTIN MORENO
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Alejita2390@hotmail.com
mailto:yurijom@hotmail.com

= ' N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: - p Inicio: 12 DE ABRIL DE 2023
PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién: 11 DE OCTUBRE DE 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrjnorn.osa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga‘en form.a a;tivla y prtlnposcijtiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de f‘acuerdo con la n(?r.matlwdad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ |APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cudles:

QLKNP- 7. {ab, Howm Y

YURIS JANETH OCHOA MEDRANO VIVIANA CAROLINA REYES HERNANDEZ MARTIN MORENO
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

COVENAS - SUCRE 27/04/2023
Ciudad y fecha de elaboracion
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